

影视传媒学院毕业实习评分标准

实习指学生按照人才培养方案与培养目标规定，到企（事）业等单位进行专业技能培养的实践教学活动。按照性质可分为认知实习、专业见习和毕业实习，按照管理形式可分为集中实习和分散实习。集中实习是指由学院统一组织安排，到学校实习基地进行的实习；分散实习是指由学生申请，家长签字同意，学院批准，学生自己联系实习单位，在确保实习安全和实习效果的情况下独自进行的实习。两类实习都须在教师指导下完成。

一、实习成绩构成

实习总成绩包括指导教师评定成绩和实习单位评定成绩。其中集中实习总成绩构成比例是 7：3；分散实习总成绩构成比例是 6：4。

二、指导教师对实习评分标准

指导教师评定成绩包括个人实习计划、实习记录（周记）、实习现场表现或实习岗位内容、实习报告四个部分，比例为 1:4:2:3。指导教师评定成绩评分标准如下：
	环节
	测评点
	评分标准
	集中实习
分值
	分散实习
分值

	实习计划
	计划规范性
	实习目标明确（2 分）；较明确（1 分）；不明确（0 分）；
实习计划完整（3 分）；较完整（2-1 分）；不完整（0 分）；
实习内容具体（3 分）；较具体（2-1 分）；空洞（0 分）。
	10
	10

	
	操作可行性
	计划可行性强（2 分）；一般（1 分）；无计划（0 分）。
	
	

	实习周

记
	数量标准
	每周 1 篇，字数 500 字以上，按时提交，得 14 分；
每增加 1 篇，得 1 分，满分为止；
每延时提交 1 篇扣 0.5 分；
没有周记的为 0 分。
	40
	40


	
	质量标准
	内容详实，细节清晰，重点突出，格式规范（10-8 分）；内容一般（7-1 分）；内容空洞（0 分）；
佐证材料齐全（图片、音频、视频、联系电话），能充分证明实习过程的真实性（8-7 分）；佐证材料比较齐全（6-3
分）；佐证材料不齐全（2-0 分）。
周记有一定的总结和反思（2 分）；一般（1 分）；没有总结
（0 分）；
	
	

	现场表现
	遵守纪律
	严格遵守实习操作规程和实习单位工作纪律（10 分）；基本遵守操作规程和纪律（9-1 分）；不遵守（0 分）；
遵守实习单位考勤纪律，旷工一次扣 2 分，20 分扣完为止；
因私请假、迟到、早退每次扣 0.5 分，20 分扣完为止；
	20
	0

	
	实习态度
	严肃认真，一丝不苟（10 分）；一般（9-1 分）；不认真，应付实习（0 分）。
	
	

	实习岗位内

容
	实习岗位
	实习岗位与专业紧密结合（10-9 分）；实习岗位与学科相关
（8-7 分）；实习岗位与学科（专业）较相关（6-5 分）；不相关（0 分）。
	0
	20

	
	实习内容
	实习任务明确，内容与专业紧密结合（10-9 分）；实习内容与学科相关（8-7 分）；实习内容与学科（专业）较相关（6-5
分）；不相关（0 分）。
	
	

	实习报告
	字数要求
	字数在 3000 字以上（6 分）；字数在 2500 字以上（5 分）；字
数在 2000 字以上（4 分）；字数在 1500 字以上（3 分）；字数在 1500 字以下（0 分）。
	30
	30

	
	质量要求
	报告有思想，有完整的经验与体会，具有借鉴性、启发性
（8-7 分）；有一定的经验与体会（6-1 分）；没有总结（0分）；
运用专业知识自主解决了一些实际问题（8-7 分）；在老师的指导下运用专业知识解决了某些实际问题（6-1 分）；没有解决问题（0 分）；
格式规范，条理清晰（4-3 分）；条理较清晰（2-1 分）；条理不清晰（0 分）；
语句通顺、没有错别字（4-3 分）；语句较通顺（2-1 分）；
语句不通顺（0 分）；
	
	


三、实习单位评分标准

实习单位评定成绩由考勤、态度与表现、专业能力三个部分成绩构成，比例为 2:3:5。实习单位成绩由实习单位指导教师评定。其评分标准如下：

四、实习测评管理

1、指导教师须开设实习班课，应用蓝墨云平台对实习进行管理。

2、指导教师对实习周记（记载）、实习报告等，须在一周内批改完毕并公布成绩。实习结束后及时合成实习成绩。系主任对实习成绩进行复核并签字，由指导教师录入教务管理系统。
五、实习直接确定为优秀或不及格的条件

1、达到以下条件之一，直接确定为优秀：

为实习单位或学校争得荣誉；
为实习单位或学校做出较大贡献；
与实习单位签订三方就业协议；
成为实习单位工作（业务）骨干；
被实习单位表彰或奖励。
2、以下情形之一，直接确定为不及格：

违法违纪、有损学校和实习单位形象；
泄露实习单位机密；
给实习单位带来较大损失；
实习周记或实习报告弄虚作假；
出勤率低于三分之二。

评分


项目�
考核标准�
分值�
�



考勤�



遵守实习单位考勤纪律，旷工一次扣 5 分，扣完为止；


因私请假、迟到、早退每次扣 1 分，扣完为止。�
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态度表现�
服从实习单位领导和指导老师的安排（5 分）；


遵守实习单位规章制度（10 分）；


工作主动热情，认真负责，敬业爱岗（10 分）；


团队精神好，协调能力强（5 分）。�
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专业能力�
较好地完成工作任务（20 分）；


虚心学习，进步很快（10 分）；


能够运用专业知识，解决实际问题（10 分）；


创新性地开展工作，解决技术难题（10 分）。�
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